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KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ
AFŞİN MESLEK YÜKSEKOKULU
2025 YILI FAALİYET RAPORU
HARCAMA YETKİLİSİNİN SUNUŞU
Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı
	İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmakta.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Afşin Meslek Yüksekokulu – 02/02/2026)
                                                                                                Doç. Dr. Nurettin KOCA 

                                                                                                                    Müdür




I- GENEL BİLGİLER
A- MİSYON VE VİZYON
Misyonumuz
Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversite’sinin genel misyonu ile paralel şekilde KSÜ’nin ismini taşımanın onuruyla; toplumun gereksinim duyduğu öngörülü, idealist vatanperver ve üst düzey yeterliliklere sahip insan gücünü ülkemize kazandırmaktır. Yüksekokulumuzun ve ülkemizin ihtiyacı olan bilim, teknoloji ve sanat birikiminden istifade ederek, için üstün özellikli mezunlar yetiştirmeyi; mezunlarımızı çağın gereksinimlerine göre gerekli bilgi ve becerilerle donanmış ve ülkenin kalkınması için her daim ihtiyaç duyulan ara eleman sorununu çözmeyi, eğitim, kalkınma, araştırma ve işgücü alanlarında toplum yararına çalışmayı görev edinmiştir.

Yüksek Okulumuzun yetiştirmeyi hedeflediği ara elemanlar, 

—Mesleki anlamda çağdaş teknik ve teknolojileri etkin olarak kullanabilecek bilgi, beceri ve donanımlara sahip, 

—Sosyal ve sportif yönü gelişmiş,

—Milli ve ahlaki değerlere önem veren,

—Takım çalışmasına uygun, yenilikçi, yönetişim ilkelerini özümsemiş

—Bir yabancı dili temel seviyede bilen, bilişim teknolojilerini etkili bir şekilde kullanabilen,

—Yönetici ile vasıfsız iş gücü arasında köprü vazifesi görebilen,

—Problem çözme yeteneğine sahip,

—Analitik düşünebilen, sorun çözebilecek bir yapıda,  

—İşletme yönetimi, muhasebe ve vergi uygulamalarında, büro hizmetlerinde ve pazarlama yönetimi ve dış ticaret alanında, nitelikli insan kaynağı yetiştirmeyi kendisine temel misyon olarak belirlemiştir.
Vizyonumuz
Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi’nin kabul etmiş olduğu bilimsel ve etik değerleri de benimseyerek; serbestçe bilgiye ulaşılabilen, bilginin kullanıldığı ve üretildiği, araştırıp sorgulayan, ulusal ve evrensel değerleri koruyarak toplumsal sorunlara duyarlı, problemlere çözüm üretebilen, öğrenmeye açık, çeşitli seviyelerde milli gelişmeye katkı sağlayan, mesleki ve teknik alanda nitelikli ara kademe insan gücünü yetiştirmektir.
Öğrencilere, mezuniyet öncesi ve sonrasında ülkemizin kalkınma çabalarına çok daha verimli olarak katılabilecekleri, kalite olarak üst seviyede bir mesleki eğitim sunmak, ulusal ve uluslararası yükseköğretim kurumlarıyla, ortak eğitim-öğretim programları oluşturmak, ulusal ve uluslararası pazarlarda rekabet edebilen, ekonomiye pozitif manada katkı sağlayabilen mezunları sayesinde ülkenin önde gelen yüksekokulları arasında bulunmaktır.

—Sanayi ve hizmet sektörleri ile ilişkili projelerle bölge kalkınmasına katkıda bulunmak,

—Kamu ve özel sektörün ihtiyaç duyduğu ara elemanı karşılamak,

—Çalışan ve öğrenci memnuniyetinin üst seviyede olduğu,

—Toplam kalite çalışmalarını yapmış ve toplam kalite yönetimine geçmiş, öğretim elemanlarıyla örnek gösterilen,

—21. Yüzyılın gereklerini yerine getiren, teknolojiyi takip eden ve son teknolojiyi çalışanlarına ve öğrencilerine sunan bir okul olmak,

—Bölgesel, ulusal ve uluslararası kapsamda bağları güçlü, proje üretebilen,

—Ülkemizin kalkınmasına üstün nitelikli öğrencileriyle katkı sağlayabilen, öğrenciler tarafından tercih edilen, sürekli olarak kendini bilgi ve beceri olarak yenileyebilen bir meslek yüksekokulu olmaktır.
B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
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	Görevi
	YÜKSEKOKUL Müdürü

	  
	

	A-
	SORUMLULUKLAR

	01-
	Yüksekokul Kurullarına başkanlık etmek, Yüksekokul Kurullarının kararlarını uygulamak ve Yüksekokul birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

	02-
	Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Yüksekokul genel durumu ve işleyişi hakkında Rektöre rapor vermek,

	03-
	Yüksekokul ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, Yüksekokul bütçesi ile ilgili öneriyi Yüksekokul yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak,

	04-
	Yüksekokul birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,

	05-
	Yüksekokul ve bağlı birimlerinin eğitim-öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılması ve geliştirilmesini planlamak,

	06-
	Gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasını sağlamak,

	07-
	Öğrencilere gerekli sosyal hizmetleri sağlanmak,

	08-
	Eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesi sağlamak,

	09-
	Bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasını, takip ve kontrol edilmesini ve sonuçlarının alınması sağlamak,

	B-
	Harcama Yetkisi ve Yetkilisi

	01-
	Harcama yetkilileri, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve bu Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden sorumludur.

	
	Bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en üst yöneticisi harcama yetkilisidir.

	02-
	Harcama yetkilileri bütçede öngörülen ödenekleri kadar, ödenek gönderme belgesiyle, ödenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen ödenek tutarında harcama yapabilir.

	03-
	Bütçelerden harcama yapılabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimatı vermesiyle mümkündür. Harcama talimatlarında hizmet gerekçesi, yapılacak işin konusu ve tutarı, süresi, kullanılabilir ödeneği, gerçekleştirme usulü ile gerçekleştirmeyle görevli olanlara ilişkin bilgiler yer alır.

	C-
	Diğer görev ve sorumluluklar

	01-
	Göreviyle ilgili evrak, eşya araç ve gereçleri korumak ve saklamak,

	02-
	Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

	03-
	Kullanmakta olduğu araç ve gereçleri her an hizmete hazır bir şekilde bulundurulmasını sağlamak,

	04-
	Bağlı olduğu süreç ile üst yönetici/yöneticileri tarafından verilen diğer işleri ve işlemleri yapmak,
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	  Görevi
	MÜDÜR YARDIMCILARI

	  
	

	A-
	SORUMLULUKLAR

	01-
	Yüksekokul Müdürünün verdiği görevleri yapar.

	02-
	Yüksekokul Müdürü yüksekokulda bulunmadığı zaman ona vekâlet eder.

	03-
	Göreviyle ilgili evrak, eşya, araç ve gereçleri korumak ve saklamak,

	04-
	Basın ve Halkla ilişkilerin yürütülmesinde Yüksekokul Sekreterine yardımcı olmak,

	05-
	Gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasını sağlamak,

	06-
	Bağlı olduğu süreç ile üst yönetici/yöneticileri tarafından verilen diğer işleri ve işlemleri yapmak,

	07-
	Öğrencilere gerekli sosyal hizmeti sağlamada Yüksekokul Müdürü ve Sekreterine yardımcı olmak,
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	  Görevi
	YÜKSEKOKUL Sekreteri 

	  
	

	A-
	SORUMLULUKLAR

	01-
	Yüksekokulun idari personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,

	02-
	Kendisine verilen diğer görevleri yapmak,

	03-
	Yüksekokulun ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasını ve geliştirilmesini sağlamak,

	04-
	Yüksekokul idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde çalışmasını sağlamak,

	05-
	Yüksekokul Yönetim Kurulu ve Yüksekokul Kurulunda oya katılmaksızın raportörlük görevi yaparak bu kurullarda alınan kararların yazılması, korunması ve saklanmasını sağlamak,

	06-
	Yüksekokul Kurulu ile Yüksekokul Yönetim Kurulu'nun kararlarını Yüksekokula bağlı birimlere veya ilgili kurum veya kişilere iletmek,

	07-
	Yüksekokul idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında Yüksekokul Müdürüne öneride bulunmak, 

	08-
	Basın ve halkla İlişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak,

	09-
	Yüksekokul yazışmalarını yürütmek,

	10-
	Yüksekokulun protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek,

	11-
	Gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasını sağlamak,

	12-
	Öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasına yardım etmek,

	13-
	Eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesi için yardımcı olmak,

	14-
	Bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında Yüksekokul Müdürüne karşı birinci derecede sorumludur.

	B-
	Diğer görev ve sorumluluklar

	01-
	Göreviyle ilgili evrak, eşya, araç ve gereçleri korumak ve saklamak,

	02-
	Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

	03-
	Kullanmakta olduğu araç ve gereçleri her an hizmete hazır bir şekilde bulundurulmasını sağlamak,

	04-
	Bağlı olduğu süreç ile üst yönetici/yöneticileri tarafından verilen diğer işleri ve işlemleri yapmak,
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	  Görevi
	 BÖLÜM BAŞKANI

	  
	

	A-
	SORUMLULUKLAR

	01-
	2547 sayılı Akademik Personel kanununun ilgili akademik teşkilat yasasında belirtilen görevleri yapmak,

	02-
	Yüksekokul Kuruluna üyelik yapmak,

	03-
	Öğrencilerden gelen muafiyetlerle ilgili dilekçeleri inceleyerek durumları hakkında bölüm kararı alıp müdürlüğe bildirmek,

	04-
	Yatay geçişlerle ilgili başvuruları değerlendirerek bölüm kararı alıp müdürlüğe bildirmek,

	05-
	Bölümler arası geçiş başvuruları değerlendirerek bölüm kararı alıp müdürlüğe bildirmek,

	06-
	Öğrencilerle ilgili ilişik kesme belgelerini Bölüm başkanı olarak onaylamak,

	07-
	Aftan gelen veya Kurumlar arası yatay geçişle gelen öğrencilerin ders muafiyetleriyle ilgili kararı alarak müdürlüğe bildirmek,

	08-
	Ders müfredatı ve içeriklerini hazırlayarak onaylamak,

	09-
	Programlarla ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesini sağlamak,

	10-
	Programların kaynaklarının etkili bir şekilde kullanılmasını sağlamak,

	11-
	Her eğitim-öğretim dönemi başında ders programlarını hazırlamak veya hazırlatmak,

	12-
	Öğretim elemanlarının görevlerini yapmalarını izlemek ve denetlemek,

	13-
	Bölümün misyonunun ve vizyonunun gerçekleştirilmesini sağlamak,

	14-
	Görevinde bulunmadığı zaman yerine vekil bırakmak,

	15-
	Yüksekokul Müdürü ve Müdür Yardımcıları tarafından verilen diğer işleri yapar.
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	  Görevi
	ÖĞRETİM ELEMANI 

	A-
	SORUMLULUKLAR

	01-
	2547 sayılı Akademik Personel kanununun ilgili akademik teşkilat yasasında belirtilen görevleri yapmak,

	02-
	Staj danışmanı olan öğretim elemanı, stajlarını yapan öğrencilerin sigorta giriş işlemlerini yapar.

	03-
	Mezun olup çıkış alan öğrencilerin isim listesini müdürlüğe bildirir.

	04-
	Mezun durumda olup çıkış işlemlerini yapmayan öğrencilerin isim listesini müdürlüğe bildirmek,

	05-
	29 yaşını tamamlamış öğrencilerin ders kayıtlarını yaparken askerlik durum belgesine bakarak kayıtlarını yapmak ve 29 yaşını tamamlamış öğrencilerin isim listesini müdürlüğe bildirmek,

	06-
	Engelli öğrenci temsilcisi olan öğretim elemanı, engelli öğrencilerin durumlarıyla birlikte isim listesini müdürlüğe bildirmek,

	07-
	Not teslim listelerini sınav yapıldıktan en geç 1 hafta sonra 2 nüsha olarak teslim etmek,

	08-
	Tek ders sınavına müracaat eden öğrencilerin dilekçelerini inceleyerek sonucu müdürlüğe bildirmek,

	09-
	Danışmanı oldukları öğrencilerin ders kaydı, kayıt dondurma, mazeretli ders kayıtları vb. işlemleri takip etmek ve yapmak,

	10-
	Danışmanı oldukları öğrencilerin ilişiklerini kesmek ve ilişiği kesilen öğrencilerin kartekslerini öğrenci işlerine teslim etmek,

	11-
	Danışmanı oldukları öğrencilere her türlü danışmanlık hizmeti yapmak,

	12-
	Danışmanı oldukları öğrencileri üniversitemizin Eğitim-Öğretim Sınav Yönetmeliği ve Öğrenci rehberine göre bilgilendirmek,

	13-
	Sorumlusu olduğu dersler ve laboratuarlarda sürekli kalite iyileştirme çalışmaları yapmak,

	14-
	Öğrenci Disiplin Kurulunda görevli olan öğretim elemanlarının öğrenci disiplin soruşturmalarını tamamlayarak ilgili dosyayı müdürlüğe teslim etmek,

	15-
	Sorumlusu olduğu dersler ve laboratuarlar için Bölüm Başkanlığı’nın talep ettiği bilgileri ve dokümanları sunmak,

	16-
	Her yarıyıl sonunda sorumlusu olduğu dersler için öğrencilerden geri besleme (feedback) almak ve sonuçlara göre iyileştirme çalışmaları yapmak,

	17-
	Derslerin 14 haftalık uygulama programlarını ve yararlanılacak kaynakları her dönem başı ilan etmek,

	18-
	Sorumlusu olduğu derslerin içerikleri ve laboratuarların kullanımında yapılacak değişikler için Bölüm Başkanlığına öneri getirmek,

	19-
	Danışmanlık ve derslerini Yükseköğretim mevzuatı ve çağdaş/gelişmiş ülke idealine sadakatle bağlı olarak en iyi şekilde yerine getirmek,

	20-
	Kendini sürekli geliştirerek; yabancı dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektüel donanımını geliştirme; ders dışı üniversite etkinlikleri düzenleme ve düzenlenen faaliyetlere katkı sağlama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma önder ve öğrencilerine yararlı olma çabası içinde olma,

	21-
	Yüksekokul Müdürü, Müdür Yardımcıları ve Bölüm Başkanı’nın verdiği görevleri yapmak.
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	  Görevi
	ÖĞRENCİ İŞLERİ

	  
	SORUMLULUKLAR

	A-
	Yeni öğrencilerin kayıtlarını ve kontrollerini yapar.

	01-
	Gerektiğinde öğrenci işlemleri için kurum içindeki diğer birimlerle iletişim kurar.

	02-
	Öğrencilerle ilgili tüm evrakları 5 yıl süresince arşivler.

	03-
	Öğrencilerin kayıt dondurma ve kendi isteğiyle kayıt sildirme taleplerine ilişkin işlemleri yürütür ve ilişik kesme işlemlerini yapar.

	04-
	Öğrencilerin stajla ilgili işlemlerini yapar.

	05-
	Öğrenci belgesi, transkript vb belgeleri hazırlar.

	06-
	Askerlik yaşı gelmiş öğrencilerle ilgili işlemleri yapar. (EK-G)

	07-
	Mezun aşamasına gelen öğrencilerin mezuniyet işlemlerini yapar.

	08-
	DGS başvuru işlemlerini yapar.

	09-
	Diploma basımı ve hologram yapıştırma işlemlerini yapar.

	10-
	Katkı ve öğrenim kredisi, Burs alan öğrencilerin durumlarındaki değişiklikleri ilgili kuruma bildirme,
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	  Görevi
	: YAZI İŞLERİ

	  
	

	A-
	SORUMLULUKLAR

	01-
	Yüksekokul kurullarının toplantı zabıtlarını yazar ve arşivler.

	02-
	Gelen ve Giden evrakların kayıtlarını yapar.

	03-
	Sevk edilen evrakları ilgili birime ulaştırır.

	04-
	Öğrenci ve personelden gelen dilekçeleri kabul eder ve yüksekokul sekreterini bilgilendirir.

	05-
	Yüksekokul sekreterinin yönlendirdiği kurum içi ve kurum dışı yazışmaları hazırlar ve takip eder.

	06-
	Akademik ve idari personelle ilgili özlük, terfi ve her türlü yazışma işlemlerini yapar.

	07-
	Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulu kararlarını yazmak.
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	  Görevi
	:TAHAKKUK 

	A-
	SORUMLULUKLAR

	01-
	Akademik personelin ek ders işlemlerini ve ödemelerini yapar.

	02-
	Personelin yurt içi ve yurt dışı geçici görev yollukları ile sürekli görev yolluklarını hazırlar.

	03-
	Yüksekokul bütçe hazırlıklarını yapar.

	04-
	Yüksekokulun ihtiyaç duyduğu mal ve hizmetlerin satın alınması için gerekli çalışmaları yapar.

	05-
	Fazla mesaileri ve ödeme evraklarını hazırlar.

	06-
	Elektrik, su, telefon vb faturaların ödeme işlemlerini yapar

	07-
	Personel giysi yardımı evraklarını hazırlar.

	08-
	Yüksekokul personelinin maaşlarını hazırlar.

	09-
	Yüksekokulun Stratejik planını ve faaliyet raporunu hazırlar.

	10-
	Akademik ve idari personelle ilgili özlük, terfi, kesinti ve her türlü yazışma işlemlerini yapar.

	11-
	Part-Time Öğrenci Puantajlarını hazırlar.

	12-
	Tahakkukla ilgili yazışmaları yapar.


	
	
	T.C.

KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ

AFŞİN MESLEK YÜKSEKOKULU 

GÖREV TANIMI FORMU


	

	  Görevi
	: TAŞINIR KAYIT VE KONTROL YETKİLİSİ 

	  
	

	A-
	SORUMLULUKLAR

	01-
	Yüksekokula alınan dayanıklı taşınırları teslim alarak demirbaş kayıtlarını yapar.

	02-
	Yemekhaneye girişi yapılan malların miktarlarını belirleyerek yemekhaneden sorumludur.

	03-
	Yüksekokula alınan tüketime yönelik malzemeleri teslim alarak girişlerini yapar ve ihtiyaç duyulduğunda çıkışlarını yapar.

	04-
	Yüksekokul ambarından sorumludur.

	05-
	Ayniyatla ilgili yazışmaları yapar.

	06-
	Yüksekokulun dayanıklı taşınırlar ve tüketime yönelik ihtiyacını belirlemek


C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
1- Fiziksel Yapı
Yüksek okulumuzun eğitim öğretim ve diğer faaliyetlerini yürütmek üzere yüksek okulumuza tahsis edilmiş arazi üzerinde 5 ayrı blok’ta eğitim-öğretimine devam etmektedir. Bunlardan A blok 1.kat kantin, 2. kat konferans salonu, 3. kat 2 adet bilgisayar laboratuarı, 4. kat’ta 1 adet elektrik laboratuarı, 1 adet büro teknolojileri laboratuarı bulunmaktadır. 

B blok eğitim öğretim binası olup bu binada her biri yetmiş kişilik on iki (12) tane derslik mevcuttur.

            C blok ise idari bölüm olarak kullanılmaktadır.

 
D blokta öğretim elemanlarının ofisleri bulunmaktadır. (20 adet )  

            D blokta öğrenci işleri ve kütüphane bulunmaktadır. 

  
 Yüksekokulumuz açık alanı 246,500 m², kapalı alanı ise 12,000 m² olup kapalı mekanlarımız yanında bir basketbol sahası mevcuttur.
2- Örgüt Yapısı
AFŞİN MESLEK YÜKSEKOKULU ÖRGÜT YAPISI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	Eğitim 
Alanı
	Kapasitesi
0-50
	Kapasitesi
51-75
	Kapasitesi
76-100
	Kapasitesi
101-150
	Kapasitesi
151-250
	Kapasitesi
251 Üzeri
	   Top.

	Amfi
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	Sınıf
	14
	-
	-
	-
	-
	-
	14

	Akıllı Sınıf
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	Bilgisayar Lab.
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	Atölye
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	Seminer Sal.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	Toplantı Sal.
	1
	-
	
	-
	-
	-
	1

	Sinema Sal.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	Konferans Sal.
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1

	Jüri Odası
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	Diğer Lab.
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	5

	.........
	
	
	
	
	
	
	


	Cinsi
	İdari 
Amaçlı
	Eğitim Amaçlı
	Araştırma 
Amaçlı
	Toplam

	Masa Üstü Bilgisayar
	40
	104
	-
	144

	Taşınabilir Bilgisayar
	2
	-
	-
	2

	Tablet
	-
	-
	-
	0

	İnce Sistem
	-
	-
	-
	0

	Projeksiyon
	1
	16
	-
	17

	Slayt Makinesi
	-
	2
	-
	2

	Tepegöz
	-
	-
	-
	0

	Episkop
	-
	-
	-
	0

	Barkot Okuyucu
	-
	-
	-
	0

	Baskı Makinesi
	1
	-
	-
	1

	Fotokopi Makinesi
	3
	2
	-
	5

	Faks
	-
	-
	-
	0

	Fotoğraf Makinesi
	-
	-
	-
	0

	Kameralar
	43
	-
	-
	43

	Televizyonlar
	3
	1
	-
	4

	Tarayıcılar
	-
	-
	-
	0

	Yazıcı
	29
	-
	-
	29

	Müzik Setleri
	-
	-
	-
	0

	Mikroskoplar
	-
	-
	-
	0

	DVD 
	-
	-
	-
	0

	Optik Okuyucu
	-
	-
	-
	0

	Laboratuvar Tipi Fırın
	1
	1
	-
	2

	Eğitim Seti
	-
	4
	-
	4

	Güç Kaynağı
	-
	-
	-
	0

	Ses Sistemi
	2
	-
	-
	2


4- İnsan Kaynakları
Akademik Personel

	S/N
	Unvanı Adı Soyadı

	1
	Doç. Dr. Nurettin KOCA(Muhasebe) (Muhasebe ve Vergi Bölüm Başkanı) (Müdür)                

	2
	Öğr. Gör. Ümit ÖZBALCI (Bilgisayar) (Müdür Yrd.) (Bilgisayar Teknolojileri Bölüm Başkanı)

	3
	Öğr. Gör. Azize SAĞIR (Matematik) (Müdür Yrd.) (Bitkisel Ve Hayvansal Üretim Bölüm Başkanı)

	4
	Prof. Dr. Tuncay YEŞİLKAYNAK(Kimya) (Kim. Ve Kim. İşl. Tek. Böl. Baş.)

	5
	Dr. Öğr. Üyesi Haluk SATIR(İşletme) (Yönetim Ve Organizasyon Bölüm Başkanı)

	6
	Dr. Öğr. Üyesi Ahmet TAMBAY (Büro) (Büro Hizmetleri Ve Sekreterlik Bölüm Başkanı) 

                                                                   (Pazarlama ve Dış Ticaret Bölüm Başkanı)

	7
	Dr. Öğr. Üyesi Harun MUSLU (Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölüm Başkanı)

	8
	Öğr. Gör. Cennet Füsun KARAKALE (Elektrik ve Enerji Bölüm Başkanı)

	9
	Öğr. Gör. Zafer ÖZGEN (Madencilik ve Maden Çıkarma Bölüm Başkanı)

	10
	Dr. Öğr. Üyesi Cengiz Ayhan ZIBA

	11
	Dr. Öğr. Üyesi Derya KILIÇASLAN

	12
	Öğr. Gör. Dr. Yeliz KANTAR

	13
	Öğr. Gör. Ömer KURTDEDE

	14
	Dr. Öğr. Üyesi Yunus UÇAR

	15
	Dr. Öğr. Üyesi Ömer KARATUTLU

	16
	Öğr. Gör. Gökhan Tolga GÖKKAYA

	17
	Öğr. Gör. Ömrüm IŞIKAY GÜRBÜZ 

	18
	Öğr. Gör. Muhammed Cuma ÖZTUNÇ

	19
	Öğr. Gör. Fatih Mehmet TÜRK

	20
	Öğr. Gör. Gülten ŞAHİN (SBYO’ya 13/b-4 ile görevlendirildi) 

	21
	Öğr. Gör. Sedet ALICI (SBYO’ya 13/b-4 ile görevlendirildi)                

	22
	Öğr. Gör. Emine ALTINTAŞ (Radyo KSU ve SBYO’ya 13/b-4 ile görevlendirildi)

	23
	Öğr. Gör. Hakan BAĞCI (SBYO’ya 13/b-4 ile görevlendirildi)

	24
	Öğr. Gör. Abdurrahman ÖZCAN

	25
	Dr. Öğr. Üyesi Erdal BAYIR


İdari Personel
	S/N
	Adı-Soyadı

	1
	Nedim KILINÇ (Yüksekokul Sekreteri)

	2
	Nami ALAGÖZ (Şef)

	3
	Hasibe GÜNAL (Bilgisayar İşletmeni) (Afşin Sağlık YO’ya 13/b-4 ile görevlendirildi)

	4
	Osman AKKUŞ (Bilgisayar İşletmeni)

	5
	Elif ÖZDEMİR (Bilgisayar İşletmeni) 

	6
	Mehmet ERTUĞRUL (Teknisyen)

	7
	Devriş BAL (Şoför)

	8
	Muzaffer GÖKDOĞAN (Kaloriferci)

	9
	Nakıp ASLAN (Araştırmacı) (13/b-4 ile görevlendirilme ile geldi)

	9
	Erkan Eftal BÖRK (Büro Memuru) (13/b-4 ile görevlendirilme ile geldi)

	11
	Gönül ÇAĞLAR (Hizmetli)

	12
	Ayşe FİRİK (1 Yıl geçici görevlendirmeyle geldi. )


İşçiler:
Yemekhane Personeli:
	S/N
	Adı Soyadı                                                                  

	1
	Necmettin KIZILAY

	2
	Hasan KILINÇ

	3
	Ali ALAGÖZ

	4
	Türkan KOLDAN (13/b-4 ile görevlendirilme ile geldi)


Temizlik Personeli:
	S/N
	Adı Soyadı                                                                  

	1
	Sinan BAL

	2
	Aykut ŞAHİN

	3
	Fatma YILMAZ

	4
	Abbas BALCI

	5
	Hacer KONAK ÖZBALCI

	6
	İsmail ER


Güvenlik Personeli:
	S/N
	Adı Soyadı                                                                  

	1
	Aziz SAKARCA

	2
	Gökmen ERDEN

	3
	Hakan GÜLFİDAN

	4
	Nevzat KARABULUT

	5
	Maksut ERÜSTÜN

	6
	Sadettin YAŞAR

	7
	Musa SÖNMEZ

	8
	Fatih ÖZARSLAN

	9
	Mahmut SAĞIR

	10
	Mehmet DAL


5- Sunulan Hizmetler

—Eğitim Hizmetleri
—Öğrenci Sayıları:
	Bölüm Adı
	Program Adı
	Öğrenci Sayıları

	
	
	Kız
	Erkek

	Bilgisayar Teknolojileri Bölümü
	Bilgisayar Programcılığı Programı
	36
	35

	Elektrik ve Enerji Bölümü
	Elektrik Programı
	-
	-

	
	Elektrik Programı (II. Öğretim)
	-
	-

	Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü
	İş Sağlığı ve Güvenliği Programı
	20
	17

	
	Özel Güvenlik ve Koruma Programı
	-
	-

	Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü
	Büro Yön. ve Yön. Asis. Programı
	35
	9

	
	Büro Yön. ve Yön. Asis. Programı (II. Ö.)
	-
	-

	Muhasebe ve Vergi Bölümü
	Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı
	23
	12

	
	Muh. ve Vergi Uygulamaları Programı (II. Ö.)
	-
	-

	Yönetim ve Organizasyon Bölümü
	İşletme Yönetimi Programı
	-
	-

	
	İşletme Yönetimi Programı (II. Öğretim)
	-
	-

	Kimya ve Kimyasal İşleme Tek. Bölümü
	Kimya Teknolojisi Programı
	18
	4

	Madencilik ve Maden Çıkarma Bölümü
	Maden Teknolojisi
	-
	-

	
	Madencilik Teknolojisi
	10
	31

	Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü
	Bahçe Tarımı Programı
	-
	-

	
	Hayvansal Üretim Programı
	-
	-

	Pazarlama ve Dış Ticaret Bölümü
	Pazarlama Programı
	-
	-

	TOPLAM
	142
	108

	GENEL TOPLAM
	250


—İdari Hizmetler:

Personellerimizin özlük hakları çerçevesinde ihtiyaç duydukları hizmetler, Öğrenci İşleri büromuzda öğrencilerimiz, her konuda bilgilendirilmekte, öğrencilere transkript, geçici Mezuniyet belgesi ve diploma belgeleri hazırlanmaktadır. Staj çalışmaları için gerekli dosya, Program koordinatörleri vasıtasıyla yapılmaktadır.
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
Meslek Yüksekokulumuzun yönetimi ilgili yasa gereği belirlenmiştir. Yönetim Organları Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokulu Yönetim Kuruludur. Yüksekokul müdürüne çalışmalarında yardımcı olmak amacıyla iki müdür yardımcılığı Oluşturulmuştur. Meslek Yüksekokulunda harcama işlemlerini, Harcama Yetkilisi adına ve onun Onayıyla Yüksekokul Sekreteri yapar ve kontrol mekanizmasını oluşturur.
II- AMAÇ ve HEDEFLER
A- İdarenin Amaç ve Hedefleri

Stratejik Amaç 1: Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda değişen dünyada, toplum ve sanayinin ihtiyaçlarını karşılayacak yenilikçi, dönüşümcü ve çözüm ortağı odaklı araştırma, girişimcilik ve bölgesel kalkınma faaliyetlerinde bulunmak.
Hedef 1: Birimin araştırma olanaklarının iyileştirilmesi. 

Faaliyet 1: Afşin Meslek Yüksekokulu KSÜ Efsus Bilimsel Akademi Dergisinin yayın hayatına başlaması.
Hedef 2: Yerel, bölgesel ve ulusal düzeyde ihtiyaçlara ve sorunların çözümüne yönelik araştırmalar yapmak, BAP, Kalkınma Ajansları, TÜBİTAK, Kırsal Kalkınma Ajansı gibi kurumlara proje sunmak.
Hedef 3: Bölgesel ekonomi ve kalkınmaya katkı sağlanması.
Faaliyet 1: Yerel kamu ve özel sektör kuruluşları ile Afşin Meslek Yüksekokulu arasında eğitim-öğretim ve staj uygulamaları alanında iş birliği çalışmaları yapmak.
Hedef 4: Üniversite–Sanayi iş birliğinin güçlendirilmesine yönelik faaliyetleri artırmak.
Hedef 5: Bölgesel kalkınmada stratejik öneme sahip sektörlerin araştırmasını gerçekleştirmek.
Stratejik Amaç 2: Dijital çağın olanak ve fırsatlarını da kullanarak, tüm paydaşlara sürekli öğrenme ve öğrenmeyi öğretme odaklı hareket prensibiyle eğitim ve öğretim kalitesini artırmak
Hedef 1: Öğrenme-öğretme fırsatlarının artırılması ve çağa uygun öğrenme ortamlarının sağlanması
Faaliyet 1: Erasmus+ programı bilgilendirme sunumları.
Faaliyet 2: 2025-2026 dönemi yeni kayıtlı öğrenciler için kapsamlı Oryantasyon Programı.
Hedef 2: Dijital ortam ve araçların öğretim elemanları ve öğrenciler tarafından aktif kullanımının sağlanması, dijital okuryazarlığının geliştirilmesi
Faaliyet 1: Bilgisayar Teknolojileri Laboratuvarı ve Genel amaçlı Bilgisayar Laboratuvarı fiziki altyapılarının iyileştirilmesi.
Faaliyet 2: Aşık Mahsuni Şerif Kampüs içi Wi-Fi ağı çalışması.

Faaliyet 3: Tüm Eğitim dersliklerinin projeksiyonlu hale getirilmesi.
Hedef 3: Ulusal ve uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı değişim programlarına katılımın teşvik edilmesi ve yabancı uyruklu akademisyen ve öğrenci sayısının arttırılması
Hedef 4: Öğretim programları içeriklerinin güncellenmesi, ihtiyaç olan önlisans programların açılması
Faaliyet 1: Maden Teknolojisi Programı müfredat güncellemesi çalışmaları
Hedef .5: Öğrencilerin ilgi alanlarına göre kültürel, sosyal ve sportif becerilerini geliştirebilecekleri öğrenci topluluklarının kurulması ve mezunların kariyer planlamalarında etkin rol alınması, üniversite ile iletişi-minin sürekli kılınması
Faaliyet 1: KSÜ Mezun portalının öğrencilerimiz tarafından aktif kullanılmasının özendirilmesi ve aktif olarak mezun takibinin yapılması için çalışmalar yürütmek.
Stratejik Amaç 3: Bölge insani başta olmak üzere insanlığın sağlık, huzur ve mutluluğuna katkı sunacak sosyal, kültürel, çevresel ve teknolojik alanlarda nitelikli toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmak
Hedef 1: Hayat boyu öğrenme kapsamında bölge halkının tüm kesiminin ihtiyaçlarına yönelik katkı sunmak.
Faaliyet 1: Büro Yönetimi ve Bilgisayar Programcılığındaki Gönüllük Çalışmaları derslerinde yapılan toplumsal katkı faaliyetleri.
Hedef 2: Üniversitede hem geleneksel tıp hem de ileri e-sağlık dönüşümü ile topluma sağlık hizmetlerinin daha verimli şekilde sunulmasını sağlamak
Hedef 3: Toplumsal katkı sağlamaya yönelik kamu kurumları ve STK’lar ile iş birliğinin geliştirilmesi
Faaliyet 1: Yerel kurum ve kuruluşlar ve STK’lar ile eği 
Hedef 4: Toplumun/bölgenin kültürel değerlerinin tanıtımı ve geliştirilmesi yoluyla şehrin imajına katkı sağlamak
Hedef 4: Özel sektöre bilimsel danışmanlık hizmetleri vermek
B- Temel Politikalar ve Öncelikler
1- Temel amaçlarına ve hedeflerine katkı sağlayacak her düşünceye açık ve katılımcı bir yönetim anlayışını göstermek.
2- Kamu ve özel sektörün nitelikli ara eleman ihtiyacını karşılama amacına yönelik, bu kuruluşlarla işbirliğinin arttırılması doğrultusunda faaliyetlerde bulunmak.
3- Kamu ve  özel sektörün ihtiyaçlarına yönelik yeni programlar açılması için bu kuruluşlarla ortak çalışmalar yapmak.
4- Her eğitim dönemi başında eğitim programları gözden geçirilerek gerekli güncellemeler ve düzenlemeler yapmak. 
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Bütçe Uygulama Sonuçları
	BÜTÇE YILI:
	2024
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	KURUM ADI :
	38510703 - AFŞİN MESLEK YÜKSEKOKULU

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	KURUMSAL 
	FONKSİYONEL 
	FİN.
	EKO.
	 
	2023

	SINIFLANDIRMA
	SINIFLANDIRMA
	TİPİ
	SINIF.
	AÇIKLAMA
	KBÖ

	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	I
	II
	 
	

	38
	51
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	07
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	03
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	AFŞİN MESLEK YÜKSEKOKULU
	

	 
	 
	 
	 
	09
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	EĞİTİM HİZMETLERİ
	28.342.482,40

	 
	 
	 
	 
	 
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	Yükseköğretim Hizmetleri
	17.272.857,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	Üniversiteler ve yükseköğretim hizmeti veren kurumlar 
	17.272.857,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	00
	 
	 
	 
	Üniversiteler ve yükseköğretim hizmeti veren kurumlar 
	17.272.857,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	Özel Bütçeli İdareler
	17.272.857,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	01
	 
	PERSONEL GİDERLERİ
	14.210.794,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	MEMURLAR
	33.883.877,71

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	02
	 
	SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
	1.789.533,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	MEMURLAR
	3.635.908,02

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	03
	 
	MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	1.272.530,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI
	2.340.337,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	YOLLUKLAR
	16.561,72

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	HİZMET ALIMLARI
	10.000,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ
	185.733,60

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ
	36.000,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	07
	 
	 
	 
	İkinci Öğretim Gelirleri İle Yürütülecek Hizmetler
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	Özel Bütçeli İdareler
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	01
	 
	PERSONEL GİDERLERİ
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	MEMURLAR
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	03
	 
	MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ
	


2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
Meslek Yüksekokulumuzda mali işlemler yürürlükte olan yasal mevzuatlar çerçevesinde yapılmaktadır. Mali tablolar bu mevzuatlar çerçevesinde düzenlenmektedir.
3- Mali Denetim Sonuçları
Mali denetimler Üniversitemizin iç denetçileri tarafından denetlenerek yasa ve yönetmeliklere aykırı bir sonuca ulaşılamamıştır.
B- Performans Bilgileri
	Gösterge Adı
	2023 Yılı Hedeflenen Gösterge Düzeyi
	2023 Yılı Gerçekleşme

	
	
	1. Dönem
	2. Dönem

	
	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yürütülen/Yapılan Önlisans Ders Sayısı/Sayı
	170
	127
	127
	127
	127
	127
	60
	0
	0
	127
	127
	127
	127

	Önlisans Öğrenci Sayısı/Sayı
	1000
	950
	960
	960
	960
	960
	800
	770
	750
	970
	970
	970
	970

	Uluslararası-Ulusal Endeksli ve Hakemli Dergilerde Makale Sayısı/Sayı
	         15
	
	
	-
	3
	3
	3
	
	3
	3
	1
	1
	2

	Kalkınma Bak.Destekli Proje Sayısı/Sayı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	Tübitak Destekli Proje Sayısı/Sayı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	Düzenlenen Bilimsel Faaliyet (Sempozyum, Kongre, Seminer. Konferans, Çalıştay) Sayısı/Sayı
	2
	     3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	2


IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A- Üstünlükler

—Gelişime açık, güçlü, istikrarlı, esnek ve hızlı karar alabilen bir yönetimin olması

—Değişimi yönetebilecek genç bir kadronun bulunması

—Akademik kadronun genç dinamik deneyimli, idealist ve yeniliklere açık olması

—Sektörlerin Meslek Yüksekokullarının yetiştireceği ara insan gücüne büyük ihtiyaç duyması

—Akademik ve bireysel özgürlüğün bulunması

—Öğretim elemanlarının öğrencilerle yakın diyalog içinde olmaları ve bu durumun öğrencilerin yetişmesinde olumlu katkısının olması

—Eğitim ve öğretimde sürekli kalite arayışının olması

—Afşin ilçesindeki yeni yerleşkeye geçiş ile birlikte güçlü bir fiziki altyapıya sahip olması

—Afşin-Elbistan Termik Santralinin bölgede bulunması sebebiyle sanayi ile iş birliğinin artırılabilmesi

—Program mezunlarının DGS ile çok çeşitli lisans eğitimlerine devam edebilmesi

—İnsan ilişkilerinde sevgi, saygı, içtenliğin egemen olması

—AB sürecinde Meslek Yüksekokullarının gelişime potansiyelin yüksekliği

—Meslek Yüksekokulu programlarına talebin fazla olması

—Yüksek okulumuzdaki programların ülkenin ve yörenin en çok ihtiyacı olan alanlar olması,

 —Türkiye’de değişen şartlara uygun olarak öğrencilerin talep ettiği bölümlerin açılabilmesi, bölümlerin eleman ihtiyacının okulun kendi bünyesinden karşılanabilmesi,
B-  Zayıflıklar
—Bazı bölümlerimizin OSS tercih diliminde alt sıralarda bulunması

—Eğitim öğretim için gerekli olan teknik altyapının yeterli olmaması,

—Eğitimi de gereken uygulama Laboratuvarlarının eksikliği nedeniyle kaliteli eğitim-öğretim şartlarının sağlamaması

—Laboratuvarların cihaz ve malzeme eksikliği ve yeterli teknik donanıma sahip olmaması,

—Mezunlarla ilişkilerin yeterince kuvvetli olmaması

—Öğrencilerin okula ulaşımında aksaklıkların bulunması

—Öğrenciye işbaşı eğitiminin yaptırılamaması,

—Öğrenci ekonomik durumunun zayıflığı,

—Staj yapan öğrencinin takip edilememesi,

—Staj yapan öğrencilerin uzmanlık alanlarında değil farklı alanlarda kullanılması,

—Bölgedeki kurumsallaşmış işletme sayısının azlığı dolayısıyla öğrencilere yeterli staj imkanının sağlanamaması,

—Personele yönelik hizmet içi eğitim imkanlarının azlığı

C- Değerlendirme
Kuruluşundan bugüne kadar sürekli olarak değişim ve gelişim kaydeden Yüksekokulumuz ulusal ve uluslararası arenada itibarlı ve güçlü bir kurumsal yapıya kavuşmuştur. Avrupa Birliğine giriş sürecinin öngördüğü fırsatları da değerlendirerek mesleki ve teknik eğitim camiasının onurlu ve saygın bir üyesi olma özelliğini sürdürmektedir. Yüksekokulumuz ulaşmış olduğu gelişmişlik çizgisindeki birikimiyle ve bu birikimden aldığı destekle, fırsat olarak tespit ettiği hususları en iyi bir şekilde değerlendirmektedir. Sürekli gelişim ve değişim trendi içerisinde olan yüksekokulun en büyük destekçisi birikimi yüksek, deneyimli, istekli ve yenilikçi, sorumluluk duygusu gelişmiş, morali yüksek, kendini sürekli geliştirme arzusu içerisindeki akademik ve idari personeldir.
Topluma hizmet felsefesini misyonunun önemli bir parçası sayan Yüksekokulumuz sanayi ve hizmet sektörü ile son derece gelişmiş olan ilişkileri ve iş birliğini bir fırsat olarak görmekte olup bunu geliştirerek sürdürecektir.

Küreselleşen dünyada uluslararasılaşmayı hedefine koyan Yüksekokulumuz uluslararası ilişkilere ve uluslararası projelere büyük önem vermekte olup, bugüne kadar birçok uluslararası iş birliği ve projeyi gerçekleştirmiştir. Bu faaliyetlerini artırarak sürdürmek azim ve kararlılığındadır.

Yüksekokulumuz topluma sunduğu eğitim ve öğretimin çağdaş, uluslararası rekabete açık olma özelliğini sürdürecektir. Mezunlarının mesleki yeterliliklerinin yanı sıra sosyal, kültürel açıdan geliştirilmesi yönünde yürüttüğü faaliyetler bugüne kadar olduğu gibi üstün gayret ve istekle sürdürülecektir.
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

Sanayinin ihtiyaç duyduğu nitelikteki teknik elemanların yetiştirilmesinde temel kaynaklardan olan Meslek Yüksekokullarının ülke ekonomisine katkılarının arttırılmasına yönelik alınabilecek öneri ve tedbirler aşağıda yer almaktadır.

· Finansal kaynakların arttırılması.

· Akademik ve İdari personel sayısının ve niteliklerinin ihtiyaçlar doğrultusunda planlanması ve geliştirilmesi.

· Hizmet içi eğitim (oryantasyon) eksikliğinin giderilmesi.

· Eğitim-Öğretim için derslik ve laboratuvar donanımlarının öğrenci sayısıyla eşgüdümlü olarak planlanması ve uygulanması.

· Yüksek Öğretim Kurumunun Meslek Yüksekokulları için önerdiği şekliyle bir programda en az 3 öğretim elemanının bulunması.

· Mesleki bilgi ve becerilerin sanayi paralelinde geliştirilmesi için okul-sanayi iş birliğinin arttırılması.

· Öğrencilerin sosyal ve kültürel açıdan zenginleşmesini sağlayan fiziki ortamların yaratılması ve etkinliklerin planlanması.

· Öğrencilerin bilgi erişimini kolaylaştıran bilgisayar ve internet ortamlarının sağlanması gerekmektedir.

· Yüksekokul kütüphanesinin öğrencilerimizin mesleki gelişimlerine yanıt verecek zenginlikte olması için yeni kitaplar alınmalı ve alanı daha büyük yeni kütüphane oluşturulmalıdır.
ŞEF








YAZI İŞLERİ








MALİ İŞLER








ÖĞRENCİ İŞLERİ





KÜTÜPHANE İŞLERİ








AYNİYAT İŞLERİ





SOSYAL ETKİNLİKLER





AKADEMİK PERSONEL





BÖLÜM BAŞKANLIKLARI





ÇEVRE DÜZENLEME





BÖLÜM KOORDİNATÖRLÜĞÜ
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YÖNETİM KURULU








YÜKSEKOKUL KURULU





MÜDÜR YARDIMCISI





YÜKSEKOKUL SEKRETERİ
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